Association pour la Formation Professionelle Continue

Acteur reconnu du secteur sanitaire
et médico-social depuis 45 ans,
U'afpc réunit 4 péles de fFormation.

Pole formation initiale | Pdle formation par apprentissage
Péle VAE | Pdle formation professionnelle continue

En proposant aux étudiants par les voies de la
formation initiale ou celle de l'apprentissage des
formations diplomantes mais en offrant également
aux professionnels en poste de valider leurs acquis
ou de poursuivre leur formation, l'afpc a développé
une pédagogie sur mesure pour chaque stade de la
vie professionnelle.

Prendre soin de votre avenir, quels que soient
votre age et votre niveau de qualification,
c'est notre particularité et notre force !

Notre POLE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
s'adresse tout autant au personnel soignant qu‘a I'encadre-
ment et aux métiers transversaux. Notre équipe pluri-profes-
sionnelle d'experts formateurs se propose de vous accom-
pagner dans des secteurs trés divers.

Parce que nous connaissons bien votre environnement,
sa diversité et la nécessité d'apporter des solutions a
méme d'allier savoir-faire métier et développement des

compétences, notre offre se veut la plus compléte possible.

Bien entendu, nous demeurons a votre entiére disposition
pour trouver ensemble les solutions a vos demandes
spécifiques ne figurant pas dans cette offre.

L'afpc, organisme habilité a dispenser
des programmes type DPC

ODPCn°1936

Magalogue afpc
Nouvelle formule,
Nouvelles formations

Consultez-le:

0320917979

Professionnelle Continue

afpc Association pour la Formation

www.afpc-formation.com

1001 avenue de la République
59700 Marcq en Barceul

Directeur
Philippe Fournier
phfournier@afpc-formation.com

Téléphone : 03 20 91 79 79
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